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RELAZIONE D’IMPATTO 2025​
SharryLand SRL Società Benefit 

 

Introduzione 
​
Gentili Soci,  

leggerete nelle prossime pagine la Relazione d’impatto 2024. 

La prima parte - “Identità e obiettivi della Società Benefit” sintetizza la nostra mission, come espressa nell’Articolo 

3 del nostro Statuto. Il progetto di SharryLand è strategico per lo sviluppo delle aree interne e rurali e molto 

ambizioso: per darvi un quadro generale abbiamo voluto riportare il Business Model Canvas. 

La seconda parte - “Valutazione d’impatto e KPI” - riporta i risultati del BIA, B-Impact Assessment. Il BIA è diviso in 

due sezioni: gli obiettivi ESG (Governance, Lavoratori, Comunità, Ambiente, Clienti) e gli Obiettivi dell’Agenda 2030. 

Per entrambi abbiamo allegato una tabella comparativa, che conferma un progressivo aumento delle nostre 

performance relativamente all’impatto. Come sempre, il BIA è un importante momento di auto-valutazione e di 

presa di coscienza, dal quale nascono i KPI dell’anno successivo. In questa sezione troverete anche i KPI specifici 

previsti per il 2024 e i nuovi obiettivi del 2025.  

Il documento si conclude con un breve capitolo sulle Criticità affrontate e sulle Prospettive per il 2025. 

Infine abbiamo aggiunto 2 Allegati. Il primo è un riepilogo delle "Azioni e risultati del 2024”, una panoramica degli 

sviluppi dal punto di vista organizzativo e commerciale (Linee di Business) e delle attività di comunicazione e 

marketing. Lo scopo è rendervi partecipi delle molte iniziative in corso e anche invitarvi a segnalarci nuove 

opportunità e contatti che potreste vedere nel vostro territorio.  

L’ultima pagina è il nostro “Oggetto sociale”, l’articolo 3 del nostro Statuto. Il progetto è stato realizzato in tutte le 

sue componenti fondamentali: ora non resta che crescere ed espanderci! 

Ringraziamo di cuore tutti voi per aver creduto fin dall’inizio nel progetto e per averlo sostenuto fino ad oggi. 

Cittadella, aprile 2025​  

Maria Cristina Leardini, Responsabile dell'Impatto 

 

 

 

 



 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 2 

1. IDENTITÀ E OBIETTIVI DELLA SOCIETÀ BENEFIT 

Focus di SharryLand sono le aree interne e rurali italiane. Come Società Benefit, SharryLand non solo ha 

l’obiettivo di perseguire la propria crescita e prosperità, ma ha anche l’obiettivo di generare crescita 

economica e valore sociale, culturale e ambientale per le comunità locali.  

Per questo ha creato un vero e proprio “ecosistema” culturale e digitale che dal punto di vista 

tecnologico si compone di portale web, mobile app, e-commerce, marketplace e community e si 

completa con strategie e metodi per valorizzare il patrimonio culturale e naturale come asset identitario 

e come base per lo sviluppo economico e sociale, attraverso la promozione del turismo diffuso e 

sostenibile (rurale, outdoor, enogastronomico, culturale) la filiera corta agroalimentare e artigianale. 

La portata dell’ecosistema si evince dal Business Model Canvas pubblicato nella pagina seguente. 
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2. VALUTAZIONE D’IMPATTO e KPI  
2.1  BIA B-IMPACT ASSESSMENT 

 

 

La valutazione complessiva del 

BIA (115.3) è molto buono anche 

se in leggera flessione rispetto 

all’anno precedente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BIA - B-IMPACT ASSESSMENT 2021 2022 2023 2024 

Complessivo 99.8 102.3 120.6 115.3 

Governance 14.1 17.2 18.7 18.7 

Lavoratori 15.8 20.5 22,7 27.3 

Comunità 35.2 24.9 27.1 25.2 

Ambiente 14.4 4.6 6.4 8.3 

Clienti 20.1 35 45.5 35.7 
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2.2  BIA SDG - AGENDA 2030 

La valutazione dell’impatto secondo gli SDG Sustainable Development Goals o Obiettivi di Sviluppo Sostenibile 

dell’Agenda 2030 è stata molto utile e stimolante. I 4 obiettivi nei quali la nostra realtà può avere un impatto più 

significativo sono SDG 9, 8, 11 e - ci auguriamo - 1. 

In particolare due sotto-obiettivi dell’Agenda 2030 rappresentano perfettamente il nostro obiettivo di Società 

Benefit: 

●​ Goal 8 - Lavoro dignitoso e crescita economica​
8.9 Entro il 2030, elaborare e attuare politiche volte a promuovere il turismo sostenibile, che crei posti di 

lavoro e promuova la cultura e i prodotti locali​
 

●​ Goal 11 - Città e comunità sostenibili​
11.4 Rafforzare gli impegni per proteggere e salvaguardare il patrimonio culturale e naturale del mondo. 

 

AGENDA 2030 2021 2022 2023 2024 

SDG 9 - Industria, innovazione e infrastrutture 54.6 42,5 55.8 55.8 

SDG 11 - Città e comunità sostenibili 25.1 35.2 47.7 47.7 

SDG 8 - Lavoro dignitoso e crescita economica 37.3 36.6 45.3 46.5 

SDG 1 - Sconfiggere la povertà 24.5 23.8 31.1 32.9 

��
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2.3 KPI specifici 2024 

�$�D�Q�I�j�j�Q�p�]���À���! �<�[�Q�N�I�h�j�]���¥�� �g�I�<���G�’�Q�Z�d�<�j�j�]���À���Ÿ���� �]�p�I�g�[�<�[�E�I�¦��
●​ KPI: pubblicazione online del Manifesto che riassuma il codice etico e gli obiettivi dell’Agenda 

2030. Non abbiamo pubblicato un manifesto, ma abbiamo ampliato e sviluppato il sito 

info.sharry.land con sezioni specifiche sull’impatto. - Obiettivo parzialmente raggiunto 

 

�$�D�Q�I�j�j�Q�p�]���Á�•���
�]�Y�Y�<�D�]�g�<�j�]�g�Q���I�h�j�I�g�[�Q���I���j�I�<�Z���Q�[�j�I�g�[�]�����¥�� �g�I�<���G�’�Q�Z�d�<�j�j�]���Á���Ÿ��� �<�p�]�g�<�j�]�g�Q�¦  
●​ KPI numero di dipendenti e collaboratori esterni coinvolti: 5. ​

Il numero di dipendenti è diminuito, ma abbiamo mantenuto le collaborazioni già avviate con 

esperti e commerciali esterni e abbiamo attivato collaborazioni nuove, tra cui una società di 

sviluppo software, un senior consultant a supporto del Management, una freelancer per la 

mappatura di eventi, alcuni potenziali referenti territoriali in Lazio e in Campania, con cui 

abbiamo anche avviato degli incontri di formazione - Obiettivo parzialmente raggiunto 

●​ KPI: quantità e qualità di materiali condivisi: abbiamo potenziato il sito info.sharry.land; 

abbiamo tenuto costantemente aggiornate le slide di presentazione; abbiamo realizzato 

materiali (pieghevoli, pagine web, slide) su progetti specifici; abbiamo realizzato 2 e-book 

omaggio  - Obiettivo raggiunto 

●​ KPI: realizzazione di una attività di team building - Abbiamo organizzato incontri di formazione 

in presenza, in cui gli esperti hanno proposto attività collaborative utili al team building - 

Obiettivo parzialmente raggiunto 

●​ KPI: ricerca e valutazione di soluzioni di welfare aziendale: abbiamo individuato un’azienda che 

offre soluzioni flessibili e molto ampie. Per la situazione di turnover verificatasi nel 2024 non 

abbiamo attuato il programma di welfare nel 2024. - Obiettivo raggiunto 

 

�$�D�Q�I�j�j�Q�p�]���Â���Ÿ���0�I�g�g�Q�j�]�g�Q�]���¥�� �g�I�<���G�’�Q�Z�d�<�j�j�]���Â���Ÿ���
�]�Z�k�[�Q�j�=���›���/�j�<�X�I�P�]�Y�G�I�g�¦  
�”​ KPI quantità di accordi, collaborazioni, progetti formali e informali: 12. ​

Tra i principali: Destinaction, Crescita (Merawilia), Fondazione Magna Grecia, Instituto Cidadania 

Italiana, CURSA, Università di Verona, Accademia Internazionale della Dieta Mediterranea, 

Futuritaly, Comune di Cellamare, APS Realizza, Ecoarea, ADS 1000curve - Obiettivo raggiunto 

�”​ KPI aumento dei contenuti della Mappa: incremento complessivo del 24% rispetto all’anno 

precedente - Obiettivo raggiunto 
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2.4 KPI specifici 2025 

I KPI del 2025 vogliono monitorare gli obiettivi di crescita 

●​ KPI: numero di dipendenti e collaboratori esterni coinvolti, con elaborazione di mansionari  

●​ KPI: quantità e qualità di materiali condivisi per gli stakeholder e la rete commerciale 

�”​ KPI: quantità di accordi, collaborazioni, progetti formali e informali 

�”​ KPI: aumento dei contenuti della Mappa 

 

3. CRITICITÀ AFFRONTATE 

●​ Un elemento di criticità è stato dato dal rapido turnover del personale dipendente, che ha colpito in 

particolare il team di sviluppo. Complessivamente siamo passati da 9 a 6 unità (considerando i part-time: 

5,18 unità). Abbiamo risposto a questa contingenza in due modi: abbiamo selezionato e formato 2 nuove 

figure di Developer nel mese di agosto, delle quali 1 è stata confermata; abbiamo stretto un accordo con 

una società di sviluppatori esterna, come team di supporto nello sviluppo tecnologico.​
 

●​ Altri elementi critici sono stati le lungaggini burocratiche, la lentezza nelle procedure decisionali e nei 

pagamenti da parte della Pubblica amministrazione, la complessità di gestione e interpretazione dei bandi 

ministeriali: tutto questo ha condizionato la programmazione delle attività, costringendo a rimodulazioni e 

adattamenti in corsa. 

 

4. PROSPETTIVE 2025 

Nel 2025 agiremo in continuità con le attività avviate nel 2024 e in particolare: 

●​ Potenziamento delle partnership strategiche:​
Le partnership con realtà attive in settori complementari al nostro (CURSA: formazione, creazione di 

modelli / Expofin, efficientamento energetico, mobilità, connettività, etc.) ci permetteranno di accelerare i 

tempi di penetrazione sui territori grazie alle rispettive reti commerciali e di elaborare per i Comuni una 

proposta integrata e con un impatto maggiore, capace di toccare i tre ambiti di sviluppo: ambientale, 

socio-economico, culturale.​
 

●​ Sviluppo attività di marketing e comunicazione:  

○​ Programmazione e realizzazione Roadshow istituzionale con il sostegno dell’on. Alessia Ambrosi per 

promuovere la Rete Nazionale delle Aree Interne e rurali 
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○​ Attivazione di strategie di marketing con una società specializzata nel digital marketing “result 

driven”, per aumentare il numero di utenti e di attività sul marketplace​
 

●​ Sviluppo nuovi strumenti e nuove funzionalità​
UX avanzata, utilizzo di strumenti di I.A. per tracciare il comportamento degli utenti, reportistica 

certificata, gamification con reward attraverso il “Ciliegiometro”...​
 

●​ Sviluppo nuovi prodotti commerciali (anche in co-business con i partner), es. Digital Signage / progetti per 

Distretti del Cibo​
 

●​ Potenziamento rete commerciale (referenti territoriali + team vendite) e aumento fatturato 

 

CONCLUSIONE  

 
Il 2024 è stato un anno di consolidamento delle basi strutturali, organizzative e tecnologiche necessarie 

per scalare l’impatto della piattaforma SharryLand. Pur in presenza di ostacoli, SharryLand ha mantenuto 

fede alla propria missione di beneficio comune e si prepara al 2025 con solide prospettive di crescita. 

 

 

�� �g�<�v�Q�I���d�I�g���Y�’�<�j�j�I�[�v�Q�]�[�I��
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Allegato - AZIONI E RISULTATI NEL 2024 

Presentiamo un riepilogo delle principali attività svolte nel 2024: 

1.​ Sviluppo organizzativo 

2.​ Sviluppo commerciale e Linee di Business 

3.​ Comunicazione e marketing 

 

1. Sviluppo organizzativo 

Management​
In autunno abbiamo inserito una figura senior a supporto del CEO per lo sviluppo strategico e 

commerciale, con focus su: partnership con reti nazionali; relazioni istituzionali; creazione di opportunità 

commerciali e accesso a bandi e finanziamenti. 

Partnership strategiche​
Con l’obiettivo di ampliare la rete di relazioni strategiche e avviare progetti di collaborazione e 

co-business, abbiamo stipulato accordi di collaborazione con importanti realtà attive in settori 

complementari al nostro. Dall’unione delle rispettive aree di competenza nasce la possibilità di creare un 

servizio più ampio per gli enti territoriali, integrando più aspetti: energia, e-mobility, banda larga, etc: 

●​ CURSA (consorzio universitario, per la creazione di un modello integrato di resilienza e sviluppo 

delle aree rurali, dal punto di vista ambientale, socio-economico, culturale) 

●​ Università di Verona, Dip. Management e Dip. Informatica, prof. Riccardo Scarpa (settore 

agroalimentare e analisi dati) 

�”​ Accademia Internazionale Dieta Mediterranea (formazione e benessere agroalimentare) 

●​ Ciudadania Italiana dell’on. Renata Bueno (Brasile) (turismo delle radici) 

Altre partnership in via di definizione: 

●​ Expofin ESco (efficientamento energetico) 

●​ Fondazione Magna Grecia (patrimonio culturale diffuso) 

●​ Assidema (rete di Destination Manager) 
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2. Sviluppo commerciale e Linee di Business 
 

Riepiloghiamo le Linee di Business:​
 

●​ �“�+�� � �� �� ���"���”��​
= Sponsor della Mappa delle Meraviglie​
TARGET: grandi imprese, PMI, istituti bancari, fondazioni, etc. con obiettivi ESG e bilancio sociale​
 

●​ �“� �� �"�� �”���I���“���� �"�� ���”��​
= Progetti di Reti Territoriali “glocal” anche con partecipazione a bandi regionali, nazionali, europei. Focus dei 

bandi: turismo, cultura, agricoltura (filiera corta), inclusione, pari opportunità, made in Italy. ​
TARGET: enti pubblici e pubblico-privati: GAL, distretti, consorzi, unioni montane, comuni, etc.​
 

●​ �“�! �� �.�����0�+� �� �
���”��​
= Fee sulle transazioni tramite il marketplace di SharryLand (prenotazione esperienze, viaggi, servizi; acquisto 

prodotti enogastronomia e artigianato). TARGET: guide, operatori turistici, aziende agricole, esercenti, etc.​
 

●​ Linea di Business �“�� �� �6�”��​
= Vendita di Contenuti e Servizi redazionali e pubblicitari geolocalizzati e multicanale. 

TARGET: alberghi, campeggi, centri commerciali, comuni, etc. 

 

Le attività commerciali del 2024 si sono concentrate soprattutto su Land e Bandi e sull’avvio di progetti con “Paladino”. 

Nello specifico: 
 

Linea di Business���“�+��� �������"���” 
Ricerca sponsor per i seguenti progetti: 

●​ “Le Meraviglie del Bellunese” (sostenuto da ass. regionale Silvia Cestaro) 

●​ “Itinerari arbëreshë” (con Fondazione Magna Grecia e Accademia Internazionale della Dieta Mediterranea) 

●​ “Binari Leggendari” (con EcoArea e arch. Bottini) 

●​ “1000curve” (mototurismo, con ASD 1000curve) ​
 

 

Linea di Business �“� ���"���”���I���“�����"�����”�� 
Principali attività avviate e/o in corso di svolgimento nel 2024: 

●​ VENETO: �6�<�Y�d�]�Y�Q�E�I�Y�Y�< e �0�I�g�g�I���G�I�Y�����<�g�G�]�Y�Q�[�], Lessinia, contatti con Colli Euganei Patrimonio UNESCO 

(tramite il Consigliere Regionale Luciano Sandonà) e con Monte Baldo Patrimonio UNESCO 

●​ MARCHE: comuni di Sassocorvaro Auditore e Monte San Martino  

●​ EMILIA ROMAGNA: Maranello (Bando TOCC), Gal Delta 2000, Santarcangelo di Romagna (fondo 

"Ecoturismo" del MiT) 

●​ ABRUZZO: Gal Gran Sasso, Tratturo Magno 

●​ FRIULI VENEZIA GIULIA: progetto “Itinerari Tolmezzo - Cividale - Grado” presentato a TurismoFVG  

●​ LAZIO: Tuscia Viterbese e primi contatti con Sabina, Ciociaria, Colli Romani 

 

https://info.sharry.land/guida/assets/doc/Depliant-CONTEA-DELLA-VALPOLICELLA-1313.pdf
https://info.sharry.land/guida/assets/doc/Depliant-TERRE-DEL-BARDOLINO.pdf
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●​ PIEMONTE: incontri con Direttore di Confcommercio ASCOM Bra e direttore di Booking Piemonte, 

Assessore Regionale alle aree interne per i 14 GAL del Piemonte 

●​ SICILIA: contatti su Buscemi e Monti Iblei tramite CURSA e Daniele Fappiano; con il GAL Sicani, con Piana 

degli Albanesi tramite Fondazione Magna Grecia 

●​ SARDEGNA: avvio collaborazione con GAL Terras de Olia 

●​ PUGLIA: contatti con la neonata Cooperativa di Comunità di Specchia (32 comuni), coordinata dal nostro 

referente territoriale Roberto Iamotti 

●​ CALABRIA: prosecuzione interlocuzioni con GAL Serre Calabresi (bando Montagna Italia), Comuni di 

Riace-Stilo-Pazzano (PNRR Bando Borghi), Ferruzzano (PNRR Bando Borghi) 

●​ BASILICATA: prosecuzione interlocuzioni con Comune di Rapone (PNRR Bando Borghi)  

 

Sviluppo di nuovi prodotti / servizi 

●​ Sviluppo nuovo prodotto commerciale per i Comuni: Landing Page Turistica - �� �I�d�Y�Q�<�[�j��
●​ Paladini: sviluppo nuovo format di messa in rete e digitalizzazione del patrimonio su base provinciale 

 
Internazionalizzazione​
A fine anno abbiamo avviato interlocuzioni preliminari con una importante società di telecomunicazioni greca per 
un possibile progetto sulle Isole Ioniche con utilizzo della nostra piattaforma. 

 

 

 

https://info.sharry.land/guida/proposta-comuni.pdf
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3.  Comunicazione e marketing��

 

Evento a Roma alla Camera dei Deputati​
27 novembre 2024. Tema: La rete nazionale delle Aree Interne: la soluzione integrata per il turismo rurale e la 
filiera corta. Promosso da on. Alessia Ambrosi. Tra i relatori: il presidente della Commissione Cultura on. Federico 
Mollicone, il presidente del consiglio nazionale ANCI Marco Fioravanti. �
�]�Z�k�[�Q�E�<�j�]���h�j�<�Z�d�<����- �.�<�h�h�I�O�[�<���h�j�<�Z�d�< 

 

​
Evento presso la sede della Regione Marche  

22 ottobre 2024. Presentazione del progetto 1000curve, alla presenza dell’assessore regionale Piva e dei Sindaci di 
Sassocorvaro Auditore e Monte San Martino, del presidente dell’associazione di mototurismo 1000curve (ideatrice 
del format) e dei fondatori di SharryLand.  

 

Evento a Venezia alla Sede del Consiglio Regionale Veneto ​
24 settembre 2024: �
�]�[�N�I�g�I�[�v�<���/�j�<�Z�d�< sul tema “Dal Triveneto all’Italia e al mondo: il Network nazionale delle 
aree interne nella “Mappa delle Meraviglie” con introduzione del Consigliere Regionale Luciano Sandonà, 
Presidente 1^ commissione Bilancio​
 

  
Evento in Regione Veneto​ ​ ​ Evento in Regione Marche 

 

 

https://info.sharry.land/it/press-evento-camera-deputati.html
https://drive.google.com/file/d/1rLEX9CXg4qpjz_ah_Se2lF6Mka6I61gG/view?usp=drive_link
https://socialpeople.tgcom24.it/2024/11/29/aree-interne-necessaria-una-rete-nazionale-per-soluzioni-integrate-e-filiera-corta/
https://info.sharry.land/it/press-evento-regione-veneto.html
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Evento presso Ecoarea 

22 maggio 2024. Presentazione del progetto “Binari Leggendari” con passeggiata patrimoniale Sono presenti: 
Federico Pedini Amati, Segretario di Stato per il Turismo di San Marino, arch. Massimo Bottini (referente Italia 
Nostra e ass. Amodo e promotore del progetto), Romano Ugolini (presidente Ecoarea), sindaco di Coriano, 
fondatori di SharryLand  

 

Presenza sui Media 
●​ Rassegna stampa degli eventi di cui sopra 
●​ Agosto: articolo pubblicato in italiano e brasiliano sul sito �
�Q�k�G�<�G�<�[�Q�<�����j�<�Y�Q�<�[�< dell’on. Renata Bueno 
●​ 20 agosto 2024: intervista televisiva su � �<�È�� �]�Y�G di Padova (Antonella Prigioni) 
●​ Settembre: Intervista ai fondatori curata da AB Group e ���
�����Q�[�<�[�E�I 
●​ Rinnovo e aggiornamento del nostro sito informativo �Q�[�N�]�•�h�P�<�g�g�s�•�Y�<�[�G destinato agli Operatori Locali, Enti 

territoriali, Imprese ESG​
 

ADV e promozione digitale 

Setup / configurazioni e formazione staff interno ​
Durante l’estate abbiamo investito molto nella formazione e implementazione di nostri sistemi statistici 

●​ Setup / configurazioni GA4, Big Query, Google Looker Studio e formazione staff interno, con specialisti di 
Data Driven e SEO per attività di SEO, metadati, analytics e implementazione con il team di sviluppo dei 
data Layer 

●​ per il team di redazione abbiamo organizzato in agosto un workshop con ���k�j�k�g�I���6�]�r (Activism Marketers) 
per la creazione di una Community di “attivisti” 

●​ Contatti con alcuni content creators 

 

Community, Social, ADV 

●​ Abbiamo sperimentato CtA  test - �Ä���g�I�O�<�Y�Q���d�I�g���Â���d�]�h�j (15 agosto / 15 settembre) - con l’obiettivo di 
ampliare la Community e coinvolgerla nella creazione collettiva della Mappa delle Meraviglie e campagne 
di ADV con una specialista Google Ads & Meta per pacchetti Viaggi di SharryLand in Veneto per il mercato 
tedesco e austriaco 

●​ Abbiamo realizzato 2 book digitali come omaggio per la community: #alberisecolari e  �Q�Y���p�Q�<�O�O�Q�<�j�]�g�I���G�Q���O�k�h�j�] 

 

Fiere (B2B / marketplace) 

Abbiamo realizzato il nuovo catalogo “I Viaggi di SharryLand” per il B2B e abbiamo partecipato a due fiere: 

●​ BuyVeneto (7 ottobre 2024) per l’incoming in �6�I�[�I�j�]  
●​ BitEsp (25-26 Novembre 2024) in versione estesa a livello nazionale. 

 

 

https://renatabueno.com.br/renata-bueno-e-as-raizes-italianas/
https://youtu.be/96q48tMjxX0?si=H5G3p5XE97OB3F3N
https://corporatecommunity.it/sharryland-valorizzare-i-territori-e-il-patrimonio-culturale-dellitalia-interna/
https://info.sharry.land
https://www.futurevox.it/
https://info.sharry.land/guida/3regali.html
https://info.sharry.land/Viaggiatoredigusto_SharryLand.pdf
https://info.sharry.land/Veneto-off-the-beaten-track.pdf
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Allegato - Art. 3 - Oggetto sociale��

Lo scopo della società è, congiuntamente alla propria crescita e 
prosperità, quello di favorire lo sviluppo economico e sociale 
dei territori in cui opera, impegnandosi a considerare come 
parte integrante e strategica delle proprie attività anche 
l’impatto sociale da esse generato. In qualità di Società Benefit, 
la società intende quindi perseguire finalità di beneficio comune 
ed operare in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei 
confronti non solo di dipendenti, fornitori, clienti, soci, ma 
anche di persone e comunità, territori e ambiente, beni e 
attività culturali e sociali, enti e associazioni ed altri portatori di 
interesse. 

La società, nel rispetto della vigente normativa e con 
l’esclusione delle attività riservate ad iscritti in albi e registri, ha 
per oggetto lo sviluppo, la produzione e la commercializzazione 
di prodotti o servizi innovativi ad alto valore tecnologico, e più 
specificatamente la progettazione, lo sviluppo, la realizzazione, 
la gestione, di una piattaforma internazionale integrata 
comprendente un portale web, una mobile app, una 
community, un e-commerce e un market-place, basata su 
soluzioni tecnologiche all'avanguardia, comprendenti algoritmi 
e intelligenza artificiale, su originali criteri di interazione e su un 
innovativo modello di business avente la finalità di: 

- valorizzare le specificità dei territori italiani ed esteri, 
promuovendone la crescita economica, turistica, culturale e 
sociale e favorendo l'aggregazione; 

- favorire il turismo sostenibile, diffuso e di qualità, offrendo 
una vasta gamma di servizi integrati: per la mobilità, 
l'accoglienza, la ristorazione, la condivisione dell'esperienza, 
l'incontro con il territorio, etc.; 

- promuovere attività produttive locali, tra cui produttori di 
qualità nel settore eno-gastronomico e artigianale, operatori nel 
settore dell'accoglienza, della ristorazione, del benessere, del 
turismo, del tempo libero, etc. i cui prodotti e servizi siano in 
linea con la filosofia e gli obiettivi della Società; 

- perseguire attraverso la piattaforma le specifiche finalità di 
beneficio comune di seguito descritte: 

* la valorizzazione del patrimonio culturale diffuso e lo 
sviluppo delle economie locali anche attraverso forme di 
turismo sostenibile e mobilità a basso impatto ambientale; 

* la collaborazione e sinergia con organizzazioni no profit, 
fondazioni e simili il cui scopo sia allineato con quello della 
società, per contribuire alla valorizzazione del patrimonio 
culturale diffuso in un’ottica di sostenibilità e amplificare 
l’impatto positivo del loro operato; 

* la collaborazione e sinergia con professionisti, aziende e 
soggetti pubblici per la progettazione e l’implementazione di 
iniziative di sviluppo sostenibile e innovazione strategica, 
soprattutto nei c.d. territori “secondari”; 

* la promozione di pratiche e modelli di innovazione 
sostenibile, di sistemi economici e sociali (in particolare 
la forma giuridica di Società Benefit e il modello di B 
Corp) ispirati a sostenibilità, trasparenza, condivisione di 
saperi e bene comune. 

La società può, inoltre: 

- produrre, promuovere e commercializzare prodotti e 
servizi in linea con la filosofia e gli obiettivi della 
società, sia in conto proprio che per terzi; 

- favorire la crescita di una web community basata sui 
concetti di sharing, esperienza, incontro; 

- fare e-commerce per la vendita di prodotti e di servizi, 
tra cui itinerari, attività, proposte per il turismo, il tempo 
libero, il benessere; 

- progettare, sviluppare, acquistare, utilizzare e vendere 
delle rappresentazioni digitali di valore, utilizzate, su 
base volontaria, come mezzo di scambio per l'acquisto di 
beni e servizi (c.d. valute virtuali o criptovalute), loro 
gestione, detenzione, con precisazione che dette valute 
virtuali non sono emesse da banche centrali o da 
autorità pubblica, non costituiscono moneta legale e non 
sono assimilabili alla moneta elettronica, e un sistema di 
cashback per ricompensare le interazioni "di valore" sulla 
piattaforma; 

- progettare, sviluppare, realizzare, gestire sistemi di 
geolocalizzazione, geomappatura e georeferenziazione 
per il turismo e la mobilità; 

- progettare, sviluppare, realizzare innovativi strumenti di 
profilazione degli utenti; 

- progettare, sviluppare, realizzare strumenti e servizi di 
condivisione e relazione, per la fidelizzazione e la 
crescita della community (per esempio, cashback, giochi 
di profilazione, coinvolgimento attivo della gente del 
luogo, etc.); 

- progettare, sviluppare, realizzare sistemi di e-learning 
per la formazione di collaboratori/contributors; 

- progettare, sviluppare, realizzare "Application 
Programming Interface" (cd. API) e sistemi di big data 
management, per l'analisi delle attività della piattaforma 
e dei comportamenti degli utenti e la vendita di big data.��
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